B OPERATIV ANU; ]
FORMATO 01 "DESARRCLLO OE PROCESOS™
WHIVERSIOAD TEGNOLOGICA, DEL CENTRO DE VERACRUZ I

YIPD OE PRCCESD MEJOAA DE LA
I PROJEAMN,
DENOMINACKIN DL PROCESC: ASEGURAR LA DISPON!DILIDAD DE LOS RECUASOS CON LN ENFOGUE SUSTENTABLE B e I_ PAROKES DE GESTON
x
AREA RESPONSABLE DEL PROGESQ:
Direccitn Administrativa
OBIETIVD Y, PROGESS:
Asegurar ls admimstracss aficiante de los recursos humancs, matenales y finarteros con 1a finalidad da al dabos
PROGRAMA, .ES0 O PROVECTD AL OUE SE DA ATENE|
1_Ser una mstiucedn sustentabie
-y
FROBLEMATICA QUE ATIENGE EL PROCEST E IMPACTO En telacién 3 la demanda de la matricula y I necaswiad de mejorar kos indices de eatisfaction de los senvicios basicos de 2 Unversidad. es nacasano B para I el clme
laboral y meyorar el Indice global de satisfaccidn del parsonal

h

DENOMINAL | 1

N DEL Inaice de Satisfaceién Giobal del Parsenal FORMULA DEL INOICADOR (Peraunal Satietacho / Total de parmenal de  Lreversead) @ 100 Crorermora osi 2018 |
WocaDoR |

WETA A ALCANZAR: AV S—

ACTUAL META A ALCANZAR —__ PRmERD TEACEAD ——1

[ = ' : - e

Rmervairar los recursos ieros y mar eon ¥ iransparencia con @ asegurar su Bapun e urw susteable

Implemerar y fotalacer un pitn integral 0 twidad faboral para la formacidn y ¥ yasl y enel
Megorar of travs doina ¥ BCCiones para la mejorn de ios mismos
Garantizar un servicia de caiiad an lodes los servicios de apeyo & los que lenen accesa ios alumnos u ¥. por ande, ania
17 Premaver ta guakiad de ofrsfiundiades ¥ fa inclusién sducative mesiants e estabiecimiento de programas permanentes ¥ tormacién qua b permitan 0 [a3 aieres y 103 Jrupes M vanarsbles
—CALERGARIC 2515 CUATRIMESTRAL
7 k] 4 s
ALTMDADES ACCIONES w META ANUAL = | AREA EJECUTORA
PROG ALc PROG ALt FROG ALc L
] % # L) ] % ] % ] % ] %
Efectuar ol pago de las percepciones y
9 3 E
" pryfa Nomina 2% ) 5% % [ 8 % ] 5% Racursos Humanos
¥ | prvanl
:;‘a.l s Prestaciones deSegurdad |, - . = A 1% A 13% A 3% a % | Recursos vuranos
ial
Comtratar el seguro de vida del Pelira de Segura | S
parsonal contratada ! £ 1o | = WiES
| y
aflarzar al persanak Fianta Contratada 1 1 100% ] o | Recursos
Fuanc:ercs
Asegurar a los recursas
humanes y materisles de la Péliza de Segure B .
Comunidad Universitaria.  1ASegurar [5: vehlouios de 1 tegtaucsbe | -5 T 5 2z % 7 140% 2 e o % 1 E Recursos Matenales
Asegurar los Bienes Muebles e Piiza de Seguro
contratada - ! fesd 2 % Recursos Materisies
Contratar el segura de vida del Poiiza de Seguro
s PR TS 1 1 100 Recursos Materiales
Administrar |2s cuemlas en kintos Actividad realizada 12 4 33% 4 EE: Y a % 4 3% a ErTY Recursos |
Financieros
Administrar viancos imtematenales | Actividad realizada 3 1 % 1 EE ] ' % 1 R 1 0% Recursny
Financieros
Arender s visitantes per evemios Actwidad realizada 1z 4 % L] EE ] a 1% 4 % ] 3% Recursos
Proporcionar servicios Financieros
necesarios para > aperackdn = dodes de
Cubrit necesidades de Insumes en - i ” i - 7 oy n am " - - Py Recursos {
reunsones y actividades extraordinarias Financaeros
Atendet servicios de mensajeria i o 5 . % . P a 3% 4 2% 4 0% Recursos
admunatrativos Financieros
L Recurscs
Administrar vidticos naconaies Actrvdad reaiiada 12 4 3% £ % 4 9% ] £ ] : — Financie
nancercs
Mantener la seguridad de la
enentdi i Servicio reskizade 12 4 3% a % ) 3% 4 3% . % Seroxcius Generakes
[ cios de
f:;::"’ e W irade 12 ] 3% a am ! 33% 4 E Y 4 % Setratron Generales
Contratar Servicia de Energia elécuica |Servicen reakirade 12 4 1% q 1% 4 3% ) EECY 4 4% Servicien Genweales
.As:mr !l:!Niclo de inerial Servicio realzas: 12 A 3% A A ] i A e o o, -
na mas
Suministrar y controlarla oo
logistics de los se-vicos. | Bsegurar g servic de telefonia
Servicia 4 1% 1 % 4 33% a % [] % emas
para la operacisn. neceiaria para la operaciin Qe s g st
Froporcionar agua purficadaa la a
% L] FE 4 3% a 4 4%
comunidad universitana i = = . e Jrvics Genermies
Etender mlultudef de arrendamientes Servicia regizady 12 a 3% ] % a 33% & 1% ] % Becursos Mazenie
diversos, pard los fines necesaries
Contratar serviam de tolocomiade Swvvice realizass 17 a 33% 4 33% a 3% 4 . 4 3% Rexwryon Malergies
- -
Mender solicitudes de audtorias Sole It udes
4 % ) 1% a % 4 % a %
Asegurss la ransparenciay | nancieras. 2t ey - = ] o N o s
Ba reslicign de cuprtss. | Atender sollcudes de o Unsad de . - o 7 % 7 e [ 53,5 B % a | r | o
Transparencia | 1
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCISO — OBSIRVACIONES
{TNGRISSS PRO PGS, S0
[FIBERAL WA
RYAL: TATBAEATS
P?l;nmm‘ — Ew
AL 5
—
NOMERE ¥ FIRMA DEL € RECTOR NOMSSE ¥ FIRMA DEL Rl BLE O COQRDINADOR DEL PROCESD




FORMATO 1 "DESARROLLO DE PROCESDS™

TECHOLUGICA: DEL CENTRO DE VERACRUZ

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ANG 2018

FiFM. DE PROCESO |__TEC DE FROCESS MEJORA DE LA GALIDAD |
DENOMINAGION DEL PROCES®: ABEGURAR LA GESTION DE LA CALIDAD Y AMBIENTAL PARA MEJORAR LA EFICACIA DE LOS PROCESOS Y SERVICIOS INSTITUCIONALES 12 e PROCESD DE GESTION
X

AREA RESPONSABLE DEL PROCEBQ:

le)

Cotinbuwr 7 s mepra conlirua de 13 insbiucian. mediants 2 cortificacsin de

OBJETVU DEL PROCESG):

que p

medk @mbients, sakva,

Fe ntegndad fisica de la samurn

dsd unwereitaria
A OUE SE DA ATENCION

PROGRAMA, PROCESD U PROYTELTO DEL MOE

Ser una institucidn susientabls

por [ cakidad de lo servicos phsodes, ta agqudad mberal

¥ ¢l dasarrolio de una cuM de TtacoRin presarvacmn ymajora dal

PROBLEMATICA QUE ATIENDE EL PROCESO E IMPACTO

Anle Ia creciente demands de malriculs por cursar siguno de los PE ofertados
oportunidad en ios procesos a Wravés del anélisis de los mismos para agregsl

de calidad

. fortalecer la

por la Universitad y asegurar brindar un servicio da calidad. |a Instituciodn enfrents el relo de wenlificar las Araas de
r valor, mejorarios y oplimizaros Para elo s necesano ademss o

& una eficez planeantn estralégica apoyada por
fanio extemsa como inlerns, tavorecer la parcialidad del Iralo en 18 comurdad il

para lonaiecer fa

segundad institucional, es por edo qua al presenie va a contribuir &n 1a mejora de |a eficacia ge todos jos procesos declarados denim del Salema Wlegral de Gaston y agueNgs
dictaminados par Ja Reclodia
ESTRATEGIAS .
Garanuzar la caldad y la gestidn a travéa de da ] ion de dress da ¥ sisman da procesos ambs

¥ de saguridad

Garpntizer un aeno de calidad en todos Ios servicios a 108 qué tienen accasa los alumnas para aumentar su satisfaccién y. por 6NdS. su parmanancm an ks Uneversdad,

‘artalecer la planeacién y mejorar la organizacien para

amy

kst la cobartura

‘Asagurar la calidad da los programas g insttuciones de educacian superiar

\p las T Has de k knto yC para foraiecar la sducaatn.
Megorar eontinuamanis el dessmpefia del 541G
DENGMINAC) 4 . FEEHA b6
ON DEL FORMULA BE1 INDICADOR Fromadio de la medic:an ded desampah dol SHG cuMPLIMIEN TO Cuntrmestral
DELA META DEL
INDICADOR INDICADOR
META A ALCANZAR: AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LA META DEL INDICADOR [cuatwime:
ACTUAL META A ALCANZAR PRIMERD SEQUNDQ TERCERO
B5% ] % T % = 1 Y
| | | I
CALENDARIO 675 CUATRIMESTRAL
‘ UMIDAD DE . H : s lax
ACTIVIDAGES ACCIONES MEDIDA META ANUAL dernamanes positivas o | AREA EJECUTDRA
PROG ALe PROG ALc PROG ALC S i |
# % % % ] % [ % ® % %
|
Mantener a certificacidn de laMorma Auditoria - 1 1 100% sia
Gaeantizar |y eficacta de les |10 14001
Procesos para majoter la
calidad d box servicios. aCartit; dela Norma |Auditerias
ofertedes, Is aquidad lsbora! {150 001 Externas . 2 EhEs sia
vl culdado del medie
b
| a A Itacién en al
A H 1
| peagrams de Equlted de Generc Sityela intems 8 S - 8IG
Acraditar los talleres do los - Y
PE3am garentinar ls aalided | 7720 Y ”:"""" la ";::""‘” el cditaria Bxtecna N \ Jo0% 1 100% DAC f Procasos
o4 los sareicios Labaratorie de ensayos (EMAY Alimenlarios
Person,
Concent.za ata Comunidad . i'l.’:’lﬂ’:!’:nﬂ
Universitaris gn sctividades, o e 3300 3300 100% 5300 00% | sig
MR masy conclentizacidn o
:7-*'5!"1' Insﬁzlp:lslnsanb entales I:nr-.:!u;as = i 4% 1 1am o 7% 0 57% 2 9% -~
Promaver Ly culturs da aves de ls institucidn ealzados L )
ridad
et eyt progams
it ol L L L | 3 1 % i 1% 1 3% 1 2% 1 2% UIPCIGIRD
ambienta, escolar da proteceidn civil
cada cuatrimestre
Realizar Auditcrias latamas parm |
asegurar {ashuenas pricticas da los . .
pracesos de calldad, analisis de o sy 3 1 3 1 33% 1 3% 1 3% 1 3% 816
Realizadas
laboratorie, igualdad y culdade del
medio ambiente
Posicianar o fa UTCV dentro
icl gLl -
de a3 isthudones con Participar en evenlos Internacionaies Subscriptién para
que colaboran en el posiclanamients L 1 1 100% 56
reconocimients & nival 3 participacién
de la institutidn
intenaciongl 1
PRESUPUESTO [STIMADO POR PROCESD OBSERVACIONES ]
INGRESOS PROPIOS. $188,600 —
FEDERAL: — Sm6A0 =
ESTATAL i Fi 396,800 =
0 B 7 A ==
BOTAL Fii I ] J $785,260 —

+
HNOMERE Y FIRMA DEL C. RECTOR

Flores Chivez

nnMaWﬂéusum O COORDINADOR DEL PROCESQ

>



PROGCAME OFERATIVO ANUAL ANG 20619
FORMAT( 91 "DESARROLLO DE PROCESCS”
TECNOLOGICA: DEL CENTRO DE YERACHUZ
NUM. DE PROCESO [TIPODE PROCESO  WMEJORA DE LA CALIDAD |
DENDMINAGION DEL PROCESO: FORTALECER LA PRESENGIA E IMAGEN DE LA UNWVERSIDAD 11 Mmm I FROCESQ DE SESTION
AREA RESPONSABLE DEL PROCESD-
Rectona
OBJETIVO DEL PROCESQ: - B =ik =
Fortalecer la imagen institucional a través de la difusién de las actividades y logros de esta Casa de Estudios en medios de comunicacin. redes sacigies y canales de comunicacitn i pasa su como una sustentable y
reccnocida
PROGRAMA, PROCESO O PROYEC 10 DEL PIDE AL GUE SE DA ATENCION
Ser una institucién sustentable
Ejecutar y dar Wo & las estrategias que la i i i ‘en medios de ion y canales qua i posiel ¥ ia da la en su entormo
PROBLEMATICA QUE ATIENDE EL PROCESD E IMPACTO Ademas, de contribuir en el fortalecimiento con los aspirantes a ser incorperadoes en la UTEV p - de bas i de ed 30 Mediz suparior
ESTRATEGIAS
Fortaiecer ia imagen de (a #mpie ¢ 05 divergos medios mashos de comunicacidn, y dfundir los pragramas, serecios  legros. e da instlugsn.
Foripleces b presencia ¢ imagen de ta Unwarsidad,
Mantener estrecha vinculacién con los sectores. productive, social y académico
Fortalecer la imagen mstitucional con las IEMS.
Promaves la igusidad de cportunidades y la Inclusién educativa
N DEL Grada da delal a8 [EMS du la 2ona FORMULA DEL INDICADOR ‘sipbembre 2019
INDICADOR
E LCA
ACTUAL META A ALCANZAR TERCERD
1084 100% £ 1
ACTMIDADES ACCIONES o | meTa anuaL dusvisciones privas s | AREA EJECUTORA
PROG ALC PROG ae FROG AL T
# % " % & % Ll % L % # %
Gestionar espacios 8h redes socialesy Campara
sitios web para publicar campahas Sialace 1z 4 3% a 33% ] EETS ) 3% 4 % Metios digtales.
mstituciorzles
| Gestionar espacics publicitaries an Campaha ]
mecios da comuniescién {radio, Publicitaria 12 ) 3% P 6% 4 33% 8 57 a 4% a:::“; o ':":n. 9“’“,‘“‘_:“6'“
pranss, Teevkitn) Desareollada el L
| |
Daedo eimpresidn de | Revia Exproms [
1 33% c o 33% o | o 3% - pa—
“Explora Verseruz tontratades : | | Lol ! vt o o desaria— s PR
1 | ;
+ 4 b ! .
1 ]
| Se atarod & envo 0
_ N Beistines Deietin Mangual Cubnerdo Comurecacon
4
Feakizar ol Solatin Informative Reakzados 0 15 3% 8% 15 % 4 % 20 4% actuaimenia ol 100% de los s sl
El drea de medios digtaies
e N s redisefio d: Ia revista quﬁiu
logros y evantos da b UTCV YR o 5
Rovists Reakzadas coordinacién con el drea de
g 33% 1 Y 3 ig
Revists Digal Virai UTCY ipal ] a o [ 3 % Q =3 3 % S le G0 Madios digitaies
fecha e al 30 de
sep¥ombre para pesar ha
W buana el dummy cel
rabam scoml
Actuakear a piging instituclonaleon tas) o bran 1 1 100% 1 0% 1 100% 1 100% L 10mx Satemas Medios
raticins rewvantas | Bigales |
|
|
5@ atendheren diversas
solicitudes para la reataacsn
Elsborar videas inlarmativas , eaptury _ o
ce migonss y spots daraco confngs | rpris N 1 se% © s0% s 25% 1 5% 5 5% S ey | Comunicaciin
pubiicitaris e informe de restaria o campaias de difusidn acarde a inabtucional
o requerida por las diversas
areas.
Matwrial Seredue wl uso de mptens)
Disefar y elaborar Mstarial Publicitario N PublCitane wapvess por N
5% 100C0 5% azss 4
s v::imm 40000 10000 2 10000 5% 1% 20000 SO% i = | aq | Disefio Avmoutacion
sharra de papsl,
a a
través del disefia du Imagen
i piclad Impulsar laimagan Instiucional 4 Total de Articulos Vincul n/imagen
" " acion /
través de Artieulns Promocionales, Promacionales 15000 7500 0% 5600 am 160 % 7500 e "“.‘:".‘:'"""' "‘"_'_"‘" Y -
bazacos en el manual de identidad Gestionadas | | = e g0
| | |
|
1 | I | 1 B
OBRSERVALONES . 7
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO
INGRESOS PROPIOS. 1385360
FEDERAL: —
ESTATAL. T30 Y ——
REMANENTES: 257 P
S SLI8EET — 7 7, P~
// en Rivera Vera
NOMBRE ¥ FIRMA DEL C. RECTOR 7/{(#‘111 DEL EO ADOR DEL PROCESO

5/




PRUGHAMA OPERATIVO ANUAL ANG 2018
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD TECHOLOGIGA, DEL CENTRQ DE VERACRUZ

Tmplementar y fotalecer un pian
Faisblecer un #ma instluconal de

ProsTervid 1 gussidat de oportumidades y la inclusén educsive medsanie al

NUM. 80 TiPO DE PROGESD MEJORA DE LA
DENCMINACKIN DEL PROCESG; DESARROLLAR PERMANENTEMENTE EL CAPITAL HUMAND 24 !mmm PROCESO DE GESTION
' x
AREA RESPONSABLE DEL PRUCESO:
Direccibn Administrativa
—OBJETIVO DEL PROCESO: _
Desarrallal las competencias del capital humans con sl propdsilo de lograr 8! perfl d ¥ las habit del personal docente, adminisrativa y directivo para majorar |a compeiivided oiganizational
IOYECTO ALQUES Tl
Ser una institucién educalr cida internacionalmente por su calidad académica
PROBLEMATICA QUE ATIENDE EL PROCESQ E INPACTO | Se necesita reforzar acciones de reclutamiento_evaluacién y promacion que permitan asegurar la cualficacién del personal docente y administrativo
STRATEGIAS - 1

" . FECHA DE
CUMPLIMIEN TO
DEL INDICADOR % DE PERSONAL CUALIFICADG FORMULA DEL INDICADOR (PERSONAL CUALIFICADQ / TOTAL BE PERSONAL A DESARRILLAR DE LA UTEV) x 100 e eyl Choembre dal 2018
WMETA A ALCANZAR: AVAN UMPLIMIENT A Di
_ACTUAL METAR FRIMERD & T TERCERD
J E™Y s% L] I % [ [ } [ %
} UNIDAD DE X L] 3 e 1=
ACTMVIDADES AGCIONES META ANUAL i
MEDDA AREA EJECUTORA
PROG ALe PROG ALC PROG ALG G s
[] % s % [l % [ % [ % ] %
Capacita a los prefeseres come gestor .
ol ipreadiisie Cursa impartida 4 4 100% 4 100% DAC
Capacitar a las profedoras en A
competencias basicas Dot impartids 2 : 3% g S 3 B 3 % 3 s RH/B-LEARNING
Desarrolar fas habliidades del s e
persenal decantede fos | ~27* Rl ‘l"J es.2n Curso impartn 14 H 5% 5| e H 50 7 s : 18%
arogramas da Sa |competencias especial.adas |
L : ‘ S W —— — - + . C
|inducedn general alos profesoresde | gt - B = A paa b [ !3*4{ AL . Y A
nueve ingreso =
|Brindar apeys en posgradas a personal 1 I 1. &
s Parsonal apoyade [ 6 1o0% 6 100% 6 108 [ 100% [ 100% DAL
Capacitar a las profescres como gestor
det aprendizaje. Curso Impartide & 4 1% 4 100% DAC
Capacitar a las profescres en
: Curse impartido ] 3 E 3 % 3 % H % 3 2% RH/B-LEARNING
Dasaeobr s habitdadas da <272 700 b1t EEAT
ronal decenta de les acitar a las profesores en R .
p:mm" . 1.;.-:.;;.; |compatencias sspecisizadas, Cursa impartide 19 9 am e A% E 2% B am 2 1% DAC
induccién gengral a lo: profesores de
4 a
nuevo ingrese, Curso impartide 12 3% a3 a 31% 4 LEL] 4 3% RH/B-LEARNING
Brindar apayc en popgrados a personal
P
A S, ersonal apoyada 30 L 100% 30 100% 30 100% 30 100% 30 100% DAC
Capacitar al personal adminlstrathes .
en competencias bidsleas. Clren Irpar e e 3 th 8 e, ] : B s % 3 EL RH/B-LEARNING
las b dal
persanal sdminltrative  Cagacitar a los adm nistratives en —
[ L] q 4
easctnctis st R s Curso impartido 17 ™% & ™ 3 18% 3 18% & 35% | DAaE
Inguccidn general a los administratives e
4
i s Trarede: Curse impartido 12 4 2% % 4 3% 4 . 4 34% RMB-LEARNING
Capacitar al persenal cirective en
competescias biticas. o Impartida o 5 EEkS o Ao 2 i 3 3% 3 % RH/B-LEARNING
Oasarrollac lns heblbdndes sl
porsans| diracthvo Habilitar sl personal directivo en
competencias especializadas. Cursa impartido 2 g 3% 1 3% 1 3% 1 13% 1 3% DAF
LUevar a csho Programe de
Mejoramiento ain Calidad 1 Curso irapattida i2 4 3% 4 XL Y 4 33% 4 2% 4 4% DAF
Rexzer evontes da (PROMECAY)
Intagracién pars feetalecer al (1} o G
alaCahdad 2 Curso Impartida 1 1 100% 1 Lo DAF
[PROMECA 1)
Impartr falleres de Integracian del
s Taller impartido 17 L] 24% a % B 47% a aT% 5 m RH
——perent —
Elaboracén Plan Anual de Cap. §PAL) |Plan anwal 1 1 100% R
Seguimiento al FAC — | C| - | | I ! 1 i R
Dar seguimiehte Meridal &1 PAL Envies | 12 a 33% 4 EEC L] | 2% q 3% 4 3% |
. ! | S === =5 - + - 3
Impartir platicas o |
conferencasfcapacitacion enkinea  (Platicas o e A 1% A 3% . A . a1 a E
para promover|s iguslded entre el | conferencias d )
Realizar estrategias para csadial
promaver Ia equidad. I
Realirar revnionas trimestsales con el
R
Comité e igualdad laboral y ND ouslones 4 : =% g g 2 s 2 50% 1 5% RH
PRESUPUESTO ESTIMADO POR PROCESO OBSERVACIONES
i ] $1.786841
3547,
ATAL L THaT.95 L —
Fal B
[TGTAL 11 [ A yi $3,882,757 7
Mtro Juan Mandel Al Castro C.P. alindo
NOJI].E ¥ FIRMA DEL C. RECTOR NOMBRE ¥ FIRMA DEL RESP

LE O COORDINADOR DEL PROCESO




"bESAHAOLLG DE

UNIVERSDAD TEGHOLOOICA: DEL GENTRD DR VERACRLZ

I WOH B PASEESS 1 TR0 CE PRECERS
DENCMULACHON DEL PROCESD: Ml of (sermpubies diadcmazr ¥ poysmsentl T [T PrecTem It anreem
I | 3
AREA RESPONSABLE DEL PROCESO:
Direccssn de Evaluacién y Cantrol
BEJETIVG DEL PROCESS
Evahar s Y msdiante |3 meditite Gibnue del desempera de fos proyscios POA. a6 come 8] ontrol presupuestsl de bes. proyecios. nsilcknuies,
PROGRANE. PROCESS O PROVEC 70 DEL PIOE AL GUE §E BA ATEREEN
2 Ser una insttucién ot su calidad acadés
Debido a la fata ueinlnrmnﬁtumymmhmhm<uw-mnWMrm-ahmmumhanulm Megante la
FROBLEMATICA QUE ATTENDE EL PROCESD E PALTO apheacein the cila proyecto 38 podrd retroaimentar 48 MANGT] operuna a las dreas con fa finalidad de que las mismas formulen esirategias para aumentar la caldad el servics de ceicamdn M QWTe S
ejercicn del 2018 y el uso adecuads de (08 IACUNEDS ejerTias.
DENOMINA. Fhtwa o
236 DEL Pasfil O yoxiel. PCUA t Coraplaraas mavor B 855 FORMULA DEL (NDAADOR e, DE PROYECTON CGM CUMPLIMIENTC AL BSWITOTAL DE PROVECTOS DEL POA) x ¥10 e, Darare m Jrv9
INCACADOR
— WETA R ALCANZAE
META ACTVAL BETA & ALCANZAR {nCihars)
(el ) [ PRIMERC L TERCERE
T | 3 s 1 LY
1 1
= CALENDARID 7818 CUATRMESTRAL enrteacion de fas
ACTMIOADES ABCKHES UNEos”  |meTa awua. 7 ) Besviaciones pesivan o | AREA EIECUTOHA
PROT L ROT L% ~—PROT AT negatvas
] ) . % - % [] % . * - %
oerdinar 10 mplicacié de encuestasde | Eveuacidn [ se——
s . E] 1 33% 1 % i % 1 % 1 %
Feiuacan Planeaciin
t ¥
Ciservar sevones de olanr i 3 1| 3% 1] 3w 3% 1 0% 1 %
ST SMIINS. |coadons 4 scoon o b bt e f 1| 3% 1| 2w : 3a% 1 a% | 1| aaw y
porsonsl adminirrathe a taets ool SEA  |resaada SSeusos
Coordinar programa de estimulos por wn |Srograma g Fansacn y
| k N pacg e E] 1| auw 1| 2w 1 3% 1 5% 1 %
Coordings Gon iod respansatien g
proyectes le sloberscitn el Pragram | 1 1) 100% Plansscién y
Eiaborss provesta de presamnde (Proyests . 1| 100x Fanescen y
Definie ot Indicadores | ooy oiniat eacorncn
lnptrucionsies del Progrma rausein
¥ ou contral
presupunital 5
Toatuar y controiar o presupuesa sierods |Eranssn Manazesin y
L = B 4 % 4 3% 4 2% 4 3% L] 3%
€ aborss informes presestaies parkla imformes 4 5 23m 21 4 Plarssiite y
rendictn de cuntas y e Fencl easornam 1 i L o 4 B evalacHn
Recorte de
s =~ K 1] o .
jamlical ‘evanacsn
Nedis la calidad det yiterms imprmucsonsl 8
1w del Moddeis de 1n Eveluecsb da o e
Caliase dl Sulestone de Usivrraidedes Pt ' | = ovaacmn
Teomessgiens y Pomcacnicar
e irdicadeorey macioms e ppicables b Plonaargny
4 UTEY masance Formaue 911 . . ]| e B
o toraar lon mdheadort i Eessan
" u 4| 3% 4 23% a % [ /X | 4 | mw Proneacrie y
Tecnologies g
Eontuar o waes o8 los asceomens bl Pansssan |
Evakuar fos Indicadorss Segmento 1 4| 3% 4 % 4 23% a 3% a % 4
. 4 pors 1y oy |7 F#™ Opwalt Aot [e——
e saciannns = |
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TIPO DE PROCESD

MEJORA GE
PROCESC DE GES

X
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